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Systematicky prehled efektivity a dopadii programii
na podporu nadanich zakii v ekonomické literature

BREZEN 2026

TOMAS PROTIVINSKY*

Shrnuti

e Tato studie prrinasi systematicky prehled ekonomické literatury zamérené
na evaluaci programu pro nadané Zaky. Dopliuje existujici pedagogické a psycho-
logické poznatky o pohled zalozeny na kauzalnim usuzovani a méritelnych dopadech
intervenci. Je proto uzite¢nym zdrojem pro tviarce vzdélavacich politik a vedeni skol,
ktefi potiebuji efektivné alokovat verejné prostiedky a navrhovat Gc¢inné podptirné
programy. Pedagogickym a ekonomickym vyzkumnikim nabizi ptehled moder-
nich evalua¢nich metod a shrnuje klicova empiricka zjisténi o riznych typech podpory,
od vcéasné plosné identifikace az po dopady akcelerace ¢i specializovanych skol. Zavéry
studie jsou obzvlasté relevantni pro snizovani vzdélanostnich nerovnosti, nebot
prokazuji, Ze pozitivni dopady dobfe navrzenych programt se nejsilnéji projevuji
u nadanych Zaki ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi.

e Klicovym prvkem podpory nadanych Zaki je jejich véasna identifikace. Tradi¢ni piistupy
zalozené na nominaci uciteli ¢i rodici jsou ¢asto nepresné a mohou prehlizet nadané zaky
ze znevyhodnénych skupin. PloSny screening v raném véku doplnény o komplexni
diagnostiku se ukazuje jako efektivnéjsi pristup, ktery dokaze odhalit vyrazné
vice nadanych Zakt zejména mezi divkami a Zaky ze znevyhodnéného pro-
stiredi. Definice nadani by méla vychazet z modernich psychologickych koncepci nadani

1 Tato studie reprezentuje pouze nazor autora, a nikoli oficialni stanovisko Ekonomického tstavu AV CR, v. v. i. ¢ Centra
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE). Studie dopliiuje dalsi publikace projektu Talent a navazuje
na Sirsi prehled ekonomické literatury zabyvajici se naddnim (Federicova a Protivinsky, 2024). Za cenné komentare
arady autor dékuje dvéma recenzentfim, Jané Fikrlové (MSMT a FSS MU) a Martinu Guzi (ESF MU). Velmi uZite¢né
podnéty poskytli také Stépan Jurajda (CERGE-EI), Vaclav Korbel (PAQ Research), Jana Pleskotova a lidé z projektu
Talent z IDEA pti CERGE-EI (Daniel Miinich, Alena Bi¢akova, Miroslava Federi¢ova a Jaroslav Groero) a lidé z tymu
Nadace RSJ (Anton Tyutin, Hana Ktepelkova, Lenka Eckertova a dalsi). Veskeré pripadné nepiesnosti a chyby jdou
na vrub autora. Studie vznikla jako soucast Talentu, spole¢ného projektu think-tanku IDEA pii CERGE-EI a Nadace RSJ.

* CERGE-EI, spole¢né pracovisté UK a EKU AV CR, v. v. i.
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a identifikace by se méla opirat o standardizované, spolehlivé a psychometricky ovérené
diagnostické néstroje.

e V ramci Skol 1ze s nadanymi pracovat integrované, tedy ve stejnych skolach
a tridach spolec¢né s ostatnimi zaky, nebo je vzdélavat v oddélenych, sepa-
rovanych skupinach (ve vybérovych tridach ¢i Skolach). Vedle integrace
a separace se stale castéji prosazuje také inkluzivni vyuka zaloZena na dife-
renciaci, ktera umoznuje pracovat se zaky na zakladé jejich individualnich
potieb a tirovné. V takovém modelu mohou nadani i ostatni Zaci ziistavat v bézné tride,
pricemz jim ucitel prizptsobuje obsah, tempo i hloubku uciva tak, aby vSichni mohli
rozvijet svlij potencial. V plné inkluzivni a diferencované vyuce je role identifikace
nadanych méné podstatna, pokud vyucujici dokaze rozpoznat a naplnit potieby vSech zaka.
Tento pristup klade vysoké naroky na pedagogické dovednosti a organizaci vyuky, zaroven
vsak podporuje diverzitu a vzajemné obohacovani zaki.

¢ Oblibenou, zejména v americkém prostiredi, a dobre vyzkumné podloZenou
formou podpory nadanych zaki je akcelerace, tedy tprava kurikula takovym
zpusobem, aby doslo ke zkraceni obvyklé délky $kolni dochazky. Ceska legis-
lativa umoznuje prerazeni nadaného zaka do vyssiho rocniku2, pedagogicka literatura
nabizi také mnoho dalSich akcelera¢nich metod. Aby byla akcelerace skutecné prinosna,
musi zahrnovat pouze zaky, ktefi jsou na naroc¢néjsi ucivo pripraveni. V opa¢ném piipadé
miiZe mit negativni dopad.

e Navzdory popularité elitnich vybérovych skol evaluacni literatura zpravidla
nenachazi zadny ¢i jen velmi slaby pozitivni dopad téchto skol ¢i dalsich
specializovanych programu pro nadané. Zaci vybrani do elitnich $kol sice dosahuji
lepsich studijnich vysledki, avS§ak v mnoha piipadech by srovnatelné dobrych vysledki
dosahli diky svému nadani i v béznych Skolach. Pozitivni dopad téchto programii se
nejsilnéji projevuje u zaki ze znevyhodnéného prostredi, kde prave dodate¢na podpora
miuze byt klicova pro rozvoj jejich potencidlu. V kombinaci s plosnou identifikaci
mohou dobie navrzené programy na podporu nadanych snizovat nerovnosti
ve vzdélavani.

e SdruZovani zakt do skupin dle schopnosti mtize byt prinosné, protoze umoznuje 1épe
zacilit vyuku. Rozdélovani zakid do rtznych skol v raném véku vSak miize vést k hor§im
vysledktim u slabsich zakd a prohlubuje nerovnosti ve vzdélavani, zejména pokud neni
snadny pozdéjsi prechod mezi jednotlivymi typy Skol. Alternativnim opatienim
mohou byt ti¥idy pro nadané v ptuvodnich skolach nebo vytahované skupiny
(pull-outs), kdy nadani zistavaji v puvodnich tiidach, avSsak maji po c¢ast
tydne oddélenou specializovanou vyuku.

e Celkova kvalita a pripravenost vzdélavaciho systému je pro tispé$nou podporu nadanych
zakl zasadni. Je proto nutné systematicky zaclenit téma vzdélavani nadanych do pripravy
uciteld a jejich dalSiho vzdélavani. Rozdily v kvalité pedagogu mezi skolami jsou
vyrazné a rozdily v dopadu dobrych a Spatnych ucéiteli na Zaky mohou byt
obrovské. Vzdélavaci systém musi byt schopen rozpoznat kvalitni pedagogy
a ocenit je.

2 Zakon 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni ke dni 1. 3. 2025. Vzd€lavani nadanych zakd upravuje §17. Dostupny prostfednictvim ©
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TOMAS PROTIVINSKY*

Summary

e This study provides a systematic overview of economics literature focused
on evaluation of programs for gifted students. It supplements existing pedagogical
and psychological knowledge with a perspective based on causal reasoning and measurable
impacts of interventions. It is a useful resource for education policymakers and
school administrators who need to allocate public funds effectively and to design
effective support programs. It offers education and economic researchers an
overview of modern evaluation methods and summarizes key empirical findings on various
types of support, from early universal identification to the impacts of acceleration and
specialized schools. The study's conclusions are particularly relevant for reducing
educational inequalities, as they show that the positive effects of well-designed
programs are most pronounced among gifted students from socioeconomically
disadvantaged backgrounds.

e The key to supporting gifted students is early identification. Traditional approaches
based on nomination by teachers or parents are often inaccurate and can overlook gifted
students from disadvantaged groups. Comprehensive screening at an early age,
supplemented by complex diagnostics, has proven to be a more effective

3 This study represents only the author's opinion and not the official position of the Economic Institute of the Czech
Academy of Sciences or the Center for Economic Research and Graduate Education at Charles University (CERGE).
The study complements other Talent project publications, and builds on a broader overview of economic literature
dealing with talent (Federi¢ova and Protivinsky, 2024). The author would like to thank two reviewers, Jana Fikrlova
(Ministry of Education, Youth and Sports and Faculty of Social Studies, Masaryk University) and Martin Guzi (Faculty
of Economics and Administration, Masaryk University), for their valuable comments and advice. Stépan Jurajda
(CERGE-EI), Vaclav Korbel (PAQ Research), Jana Pleskotova, and members of the Talent project at IDEA at CERGE-EI
(Daniel Miinich, Alena Bi¢akova, Miroslava Federi¢ova, and Jaroslav Groero), as well as members of the RSJ Foundation
team (Anton Tyutin, Hana Kiepelkova, Lenka Eckertov4, and others). Any inaccuracies or errors are the responsibility
of the author. The study was created as part of Talent, a joint project of the IDEA think tank at CERGE-EI and the
RSJ Foundation.

* CERGE-E], a joint workplace of Charles University and the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences.
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approach that can identify significantly more gifted students, especially
among girls and students from disadvantaged backgrounds. The definition of
giftedness should be based on modern psychological concepts, and identification should
be based on standardized, reliable, and psychometrically validated diagnostic tools.

¢ Within schools, gifted students can be taught in an integrated manner, i.e.,
in the same schools and classes together with other students, or they can be
educated in separate, segregated groups (in selective classes or schools).
In addition to integration and segregation, inclusive teaching based
on differentiation is also increasingly popular; this allows teachers to work
with students according to their individual needs and levels. In this model, gifted
and other students all remain in a regular classroom, with the teacher adapting the content,
pace, and depth of the curriculum so that everyone can develop their potential. In fully
inclusive and differentiated teaching, the role of identifying gifted students is less
important if the teacher is able to recognize and meet the needs of all students. This
approach places high demands on teaching skills and the organization of teaching, but at
the same time promotes diversity and mutual enrichment among students.

e Acceleration,i.e., adjusting the curriculum in such a way as to shorten the usual
length of schooling, is a popular and well-researched form of support for gifted
students, especially in the US environment. Czech legislation allows gifted students
to be moved to a higher grade.4 Educational literature also offers many other acceleration
methods. For acceleration to be truly beneficial, it must only include students who are ready
for more challenging material. Otherwise, it can have a negative impact.

e Despite the popularity of elite, selective schools, evaluation literature
generally finds no or only very weak positive impact of these schools and of
other specialized programs for gifted students. Although students selected for elite
schools generally achieve better academic results, in many cases they would achieve
comparably good results in regular schools thanks to their talent. The positive impact of
these programs is most evident among students from disadvantaged backgrounds, for
whom extra support can be crucial for development of their potential. Combined with
widespread identification, well-designed programs to support gifted students
can reduce inequalities in education.

e Grouping students according to ability can be beneficial because it allows for more targeted
teaching. However, dividing students into different schools at an early age can lead to
poorer results for weaker students and exacerbate inequalities in education, especially if it
is not easy to transfer between different types of schools later on. Alternative measures
include classes for gifted students in their original schools or pull-outs, where
gifted students remain in their original classes but receive separate
specialized instruction for part of the week.

e The overall quality and readiness of the education system is crucial for successful support
of gifted students. It is therefore necessary to systematically integrate the topic of gifted
education into teacher training and continuing education. Differences in teacher
quality between schools are significant, and the impact of good and bad
teachers on students can be enormous. The education system must be able to
recognize and reward high-quality teachers.

4 Act No. 561/2004 Coll. on preschool, primary, secondary, higher professional, and other education (the Education Act),
as amended on March 1, 2025. The education of gifted pupils is regulated by Section 17. Available at ©
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Uvod

Ekonomové Bui, Craig a Imberman v Gvodu svého pritkopnického ¢lanku z roku 2014
uvadi: ,To, co v této praci predkladame, jsou dle nasich informaci pruvni vérohodné
odhady kauzalniho efektu programii pro nadané zaky na jejich vysledky ve vzdélavani.”
(Bui, Craig a Imberman, 2014). Zajem o nadané zaky a moznosti jejich rozvoje ma velice
dlouhou historii. Psychologové se o nadané jedince zajimali jiz na prelomu 19. a 20. stoleti,
ve svych textech se jim vénovali napriklad Francis Galton, Charles Spearman, Lewis
Terman a dalsi. Soubézné se zajem o nadané déti rozvijel i ve vzdélavani, v USA vznikla
v roce 1954 National Association for Gifted Children a dalsi vyznamny milnik predstavuje
Marlandova zprava z roku 1971, ktera Siroce definuje nadani v USA na federalni arovni.
Navzdory mnoha védeckym clankiim a sbornikiim, které byly publikovany na téma
nadanych a jejich vzdélavani v nasledujicich dekadach (prikladem je prehledovy sbornik
Plucker a Callahan, 2008), ekonomové Bui, Craig a Imberman v roce 2014 tvrdi, Ze pred-
kladaji prvni vérohodné odhady efektu programi vzdélavajicich nadané. Co je opraviiuje

k tak troufalému tvrzeni?

Predevsim sdéluji, ze existujici odborna literatura se bud’ otazkou
kauzality nezabyvd, nebo nepouziva dostate¢nou metodologii

pro spolehlivou identifikaci kauzalnich vztahii.

Je velmi nepravdépodobné, ze by o psychologickych a pedagogickych odbornych textech
zcela nevédéli. Dle jejich nazoru tedy stavajici rozsahla odborna literatura neposkytuje
vérohodné odhady kauzalnich efektti, tedy takovych dopadi na zaky, které byly zptisobeny
pravé ucasti zaki v programu a ke kterym by jinak nedoslo. Spolehlivé prokazani
kauzalniho vztahu, nejen pouhé korelace, je obtizné, predevsim diky tzv. selek¢nimu
zkresleni (selection bias): pokud ZzZaci na konci programu, ktery vzdélava nadané,
dosahnou lepsich vysledkti nez zaci mimo tento program, je mozné, Ze zaci vybrani
do programu byli jiz na zacatku chytiejsi a ucenlivéjsi a stejnych vysledki by dosahli i bez
Ucasti ve vybérovém programu. Randomizované studie (randomized controlled trials,
RCTs) bézné pii ovérovani Géinnosti 1€kl v mediciné jsou v socialnich védach vzacné.
Moderni ekonometrie nabizi metody, kterymi lze za uréitych podminek prokéazat kauzalni
vztah, avsak tyto metody nejsou dosud Siroce pouzivané v pedagogickém vyzkumu. Bui,
Craig a Imberman (2014) piredevsim sdéluji, zZe dle jejich nazoru se existujici
odborna literatura bud’ otazkou kauzality nezabyva, nebo nepouziva dosta-

te¢nou metodologii pro spolehlivou identifikaci kauzalnich vztahu, tedy pro
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divéryhodné oddeéleni skuteéného dopadu programu od vSech ostatnich faktord, které

mohou vysledky zakt ovliviiovat.

Odpovédi od pedagogické odborné verejnosti se témto ekonomiim dostalo zahy. Reakce
na jejich clanek se predevsim zabyvala otazkou, proc¢ pravé ekonomové vyhodnocuji
dopady vzdélavani nadanych (Kettler, 2016). Pedagogicti vyzkumnici tim castecné
vyjadfovali znepokojeni, aby zajem ekonomi nevedl ke sniZeni prostiedkd alokovanych
na vzdélavani nadanych, zaroven ale konstatovali i nedostate¢né vyhodnocovani dopadta
programi v jejich vlastnim oboru. Samotné pedagogické prostfedi ¢asto nemé jasné
definované cile programi ani kapacity pro systematické vyhodnocovani jejich dopadt.
Mnohé programy tak probihaji bez robustni evaluace (Moon, 2016). I proto se ekonomové
rozhodli zastat tuto roli, nebot nékteré moderni ekonometrické metody byly vytvoreny

pravé pro evaluaci programi a identifikaci pri¢innych vztahti mezi intervenci a vysledkem.

Zajem ekonomi@ o oblast vzdélavani je motivovan Kklicovou roli lidského kapitalu
ve spolecnosti a v ekonomice. Empiricky vyzkum jasné potvrzuje kauzalni souvislost mezi
vzdélanou spole¢nosti a hospodarskym rastem (Hanushek a Woessmann, 2015; Schwerdt,
Wiederhold a Murray, 2020). Zaroven ma vyssi aroven vzdélani i mnoho neekonomickych
benefiti jak pro jedince samotného, tak pro celou spole¢nost (Gunderson a Oreopolous,
2020). Pravé moZny prinos pro spole¢nost je u mimoradné nadanych jedinca
obrovsky, nebot maji velky potencial posunout hranice lidského poznani
kupiredu a dosahnout mimoradnych inovaci (Bell a kol., 2019; Aghion a kol., 2023).
Podrobnéji se témto tématiim vénujeme v predchozi studii, ktera poskytuje Siroky prehled

ekonomické literatury na téma nadani a talentu (Federi¢ova a Protivinsky, 2024).

Nadani jedinci vSak nesmi byt redukovani pouze na jejich mozny ekonomicky prinos.
Jejich vnitrni prozivani je bohaté a komplexni, maji vlastni vyvojova specifika
a jejich potreby casto nedokaze bézné vzdeélavani zcela naplnit (Baccassino
a Pinnelli, 2023). Je zadouci jim v jejich cesté pomoci, aby dosahli spokojenosti a mohli
prozit plnohodnotny a naplnény zivot, at uz to z jejich pohledu znamena jakoukoli drahu.
Socio-emocni prozivani a vyvojova specifika jsou vsak jiz mimo ramec toho, co lze
v ekonomii smysluplné zkoumat. Proto predkladana studie tyto oblasti opomiji, z pohledu

vzdélavaci praxe jsou vSak zasadni a musi byt napiiklad zohlednény v piripraveé pedagogi.

Kromé nadanych zZaki je ve spole¢nosti mnoho dalsich skupin, jejichz potteby dnes nejsou
uspokojivé naplnéné a které by si zaslouzily lepsi podporu. Rozhodovani o verejnych

politikdch nutné musi zohlednovat omezenost zdroji, které je nezbytné vynakladat
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efektivnim zptisobem. Cilem evaluaci vzdélavani nadanych Zaku je piredevsSim
nalezeni nejacinnéjsich zptisobt, jak jim miZeme v rozvoji pomoci, nikoli

snizeni prostiredki vénovanych na podporu nadanych.

Ekonomie mé& metody a nastroje k analyze dopadi verejnych politik a k posouzeni
kauzalnich vztaht, potiebuje k tomu vSak vhodni a dostatecné rozsahla data,
ktera videalnim pripadé umozni zobecnéni na celou populaci relevantni pro danou
politiku. Protoze kvalitni rozsahla data o skutecném nadani zaka prakticky neexistuji,
spokoji se ekonomové casto s pribliznymi ¢i nepresnymi daty. Napriklad matematicky
test administrovany v nizkém véku miize pomoci velmi hrubé identifikovat nadané
zaky, ackoli pravdépodobné nedokaze plné zachytit nadané déti vyristajici ve znevy-
hodnéném prostredi, pokud si matematické dovednosti jesté neosvojily. Stejné tak
standardizované testy ¢i prijimaci zkousky pravdépodobné nezjistuji ty dovednosti,
0 jejichz rozvoj usiluji programy na podporu nadanych zaké. Pii absenci jinych
dostupnych dat jsou lepsi hrubé a nepresné meérici nastroje nez zadné a za urcitych
predpokladii je mozné i navzdory nékterym zkreslenim v datech dospét ke spo-
lehlivym zavérim o dopadech programu ¢i intervence. Proto napiiklad neptesna
identifikace nadanych ve vyzkumu nemusi byt nutné prekazkou pro samotné
posouzeni dopadu intervence, ackoli by takové nastroje byly zcela nevhodné pro

psychologickou diagnostiku nadanych.

Cast kritiky pedagogickych vyzkumnik@ vii¢i ekonomickym publikacim vénujicim se
evaluaci programi pro nadané se tykala neptesné identifikace nadanych ¢i pouziti
standardizovanych testi pro posouzeni vzdélavacich vystupt (Kettler, 2016; Moon, 2016).
Tato kritika by méla predevsim pomoci tomu, abychom dosahli Sirsi odborné shody
na vhodnych kritériich pro identifikaci nadanych a méritelnych vystupech
vzdélavacich programi, které zaroven bude moZné Siroce sledovat
prostirednictvim standardizovanych testi a dalsich administrativnich dat.
V soucasné dobé takova data v ceském vzdélavacim systému neexistuji. Data ze Skolskych
vykazii jsou pro tyto ucely nepouzitelna a lze také pochybovat o spolehlivosti bézné praxe

pri identifikaci nadanych na skolach.

Tato studie ¢tenaii nabizi ptehled modernich metod pro evaluaci programi a verejnych
politik (program evaluation) a nasledné shrnuje zaveéry odborné literatury, ktera tyto

metody pouZziva pro evaluaci programu vzdélavani nadanych. Jedna se tedy o pohled
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na vzdélavani nadanych optikou metodologie empirické ekonomie a jejim tucelem je
doplnovat existujici psychologickou a pedagogickou literaturu vénujici se nadanym, nikoli
ji nahrazovat. Z diivodu omezeného rozsahu jsou zde poznatky z jinych oborti uvedeny
pouze stru¢né, predevsim pro vymezeni zadkladnich pojmi a pro lepsi srozumitelnost
vlastniho textu. Studie klade diraz predevsim na kauzalni efekty a méritelné
dopady intervenci, proto je nezbytnym zdrojem pro tvirce vzdélavacich
politik a vedeni skol pri navrhu G¢innych podptrnych programiu. Uzite¢na je
také pro pedagogické a ekonomické vyzkumniky, kterym nabizi piehled

modernich evalua¢nich metod a shrnuje klicova empiricka zjisténi o raznych

typech podpory nadanych Zakua.

Nasledujici kapitola se vénuje piimo nadanym zakm, jejich vymezeni, identifikaci
a moznostem podpory ve vzdélavani. Dalsi sekce se zabyva evaluaci programii v ekonomii,
nebot ekonomicky pristup se do urcité miry odlisuje od evalua¢niho vyzkumu bézného
vjinych oborech. Popisuje také zakladni metody, které lze pouzit pro identifikaci
kauzalnich vztaht pii dopadovych analyzach intervenci ve vzdélavani a jinych verejnych
politik. V hlavni ¢asti studie uvadi prehled ekonomickych odbornych texti, které metody
evaluace programi pouzivaji v oblasti vzdélavani nadanych. Posledni kapitola celou studii
uzavira a doporucuje konkrétni opatfeni na podporu nadanych zaka ve vzdélavacim

systému.

Nadani zaci a jejich vzdélavani

Prvnim krokem pri poskytovani podpory nadanym Zakam je vzdy jejich
identifikace. Pokud nékteré nadané zaky nedokazeme rozpoznat, nemuzeme
je ani zahrnout do programu na jejich podporu. Vymezeni nadanych zaka vsak
neni snadné, nebot v odborné komunité dosud nepanuje shoda na definici nadani a rizné

kultury mohou povazovat odli$né vlastnosti za projev nadani.

Ceska legislativas povazuje za nadaného takového z4ka, ktery ve srovnani s vrstevniky
vykazuje vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Vzhledem k vyrazné odliSnosti
programii potiebnych pro rozvoj téchto riznych oblasti nadéani se tato studie zabyva pouze

kognitivnim nadanim, které je také nejvice relevantni pii vzdélavani zakia. Nékteré teorie

5 Vyhlaska ¢. 27/2016, o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zadkd nadanych. Dostupné dne
5. 1. 2025 prostiednictvim ©
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rozliSuji mezi pojmy nadani a talent, avsak z diivodu jejich nejednoznac¢ného vymezeni
je mnozi autori pouzivaji jako synonyma (MclIntosh, Dixon a Pierson, 2018; Tour6n
a Freeman, 2017). Psychologicka literatura pouziva cast€ji pojem nadani (giftedness),
vyjimku tvori specifické teorie, které mezi pojmy nadani a talent rozlisuji a prikladaji jim
odlisny vyznam.® Oproti tomu pojem talent je pomérné casty v ekonomické literature, kde
vSak presné vymezeni pojmu neexistuje a mnohdy jsou terminy talent a nadani brany jako
synonyma. V této studii pouzivame pojem talent predevs§im tam, kde jej pouziva ptivodni

odkazovany zdroj, a pokud neni uvedeno jinak, jedna se o synonymum k pojmu nadani.

Psychologové dnes povazuji nadani za oznaceni, které davame nékterym
jedincam podle zvolené identifika¢ni metody. Spektrum schopnosti je spojité
a hranice pro vymezeni nadanych zaki je do urcité miry arbitrarni (Sternberg
a Kaufman, 2018). Moderni psychologicka pojeti nadani zpravidla zahrnuji i neintelektové
vlastnosti. V Renzulliho Trikruhové koncepci (Three-Ring Conception of Giftedness)
je nadani kombinaci nadprimérnych schopnosti, kreativity a zaujeti ikolem (Renzulli,
2005). Podobné Sternberg (2005) ve svém WICS modelu povazuje nadani za syntézu
moudrosti, inteligence a kreativity (WICS je akronym pro Wisdom, Intelligence,
Creativity, Synthesized). Moudrost v jeho pojeti predstavuje hodnotovou slozku a soulad

mezi vlastnimi cili a spoleCenskymi zajmy.

Robinson (2005) vsak upozornuje, zZe kreativita ¢i motivace pro ukol jsou situacné
podminéné, a tedy se v mnoha testovanych situacich nemusi projevit. Z tohoto pohledu je
vhodnéjsi pouzit psychometricky podlozené néstroje ke zjistovani kognitivnich schop-
nosti, které umoznuji vétsi flexibilitu (napriklad pouzit test kvantitativniho usuzovani pro
matematicky zamérené programy pro nadané) a jsou kompatibilni s vyvojovym pohledem
na rozdily mezi jedinci. McIntosh, Dixon a Pierson (2018) dopliuji, Ze standardizované
inteligen¢ni testy jsou spolehlivé a dokazou odhalit i nadané zaky se speci-
alnimi vzdélavacimi potirebami ¢i ,,dvoji vyjimecnosti“ (soubéh nadani a jiné
diagnoézy, casto poruch uceni). Doporucuji pouziti viceCetné integrativni diagnostiky

(cross-battery assessment) zalozené na CHC teorii inteligence.

CHC teorie inteligence (Cattell-Horn-Carroll teorie) je moderni, psychometricky dobte
podlozena taxonomie kognitivnich schopnosti. Jednotlivé schopnosti jsou usporadany

v

do triarovnové hierarchické struktury, kde v nejnizsi arovni jsou velmi specifické schop-

6 Gagné (2005) ve svém diferencovaném modelu nadéni a talentu (DMGT) prezentuje nadéani jako vrozeny, neuro-
biologicky podklad, ktery se teprve vlivem vnitfnich i vnéjsich faktort a zejména vytrvalého tsili rozvine v soubor
dovednosti v néjaké konkrétni, spole¢ensky cenéné oblasti — v talent.
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nosti, které mohou byt primo meéreny testovymi nastroji (napr. induktivni usuzovani nebo
slovni plynulost). Druhou uroven tvori Sirsi schopnosti, které vzdy zahrnuji nékolik
specifickych schopnosti (mezi SirS§i schopnosti patii napr. fluidni inteligence nebo
efektivita uceni). Treti, nejvyssi uroven predstavuje jedina obecna schopnost, tzv. g faktor
(Schneider a McGrew, 2018). Na CHC teorii inteligence je zaloZen diagnosticky systém
Invenio” vyvijeny tymem psychologti a psychometrikii na Masarykové univerzité. Jedna se
o screeningovy nastroj vhodny pro zaky od 1. do 6. tridy zalozeny na jednoduchych
pocitacovych hrach, které 1ze snadno administrovat pedagogickymi pracovniky v pocita-

covych ucebnach (Jabtirek a kol., 2023).

Nahrazeni nominace plosnym screeningem vede k vyraznému zvyseni

poctu identifikovanych nadanych ve znevyhodnéenych skupinach.

Je zadouci, aby identifikace nadanych probihala ve Skolach v raném véku a dvoutdroviiove
— univerzalni rychly screening miiZe vytipovat $irsi skupinu nadanych zak, ktefi mohou
ve druhém kole projit komplexnéjsi diagnostikou. V soucasné dobé je screening pred-
stavovan prevazné nominaci ze strany ucitele ¢i rodic¢ti. Takova metoda je vSak velice
nespolehlivd a miize byt nespravedliva vii¢i nékterym skupinam zaka (divky, zaci ze
znevyhodnénych prostiedi, nadani Zaci s dvoji vyjimecnosti), nebof jejich chovani se miize
odlisovat od typického stereotypu nadaného zika. Zahrani¢ni vyzkumy potvrzuji,
ze nahrazeni nominace ploSnym screeningem vede k vyraznému zvySeni
poctu identifikovanych nadanych piredevsim ve znevyhodnénych skupinach:
vrodinach s nizsim socioekonomickym statusem, mezi mensinami a mezi
divkami (Card a Giuliano, 2016b). Nahrazeni nominace plosnym a psychometricky
spolehlivym screeningem v raném véku je klicové pro podporu nadanych zaki a diagnos-
ticky systém Invenio lze k takovému screeningu snadno pouzit. Pro navazujici diagnostiku
lze pouzit standardizované inteligenc¢ni testy, jejichZz prehled pro ceské prostredi uvadi
napriklad Durmekova (2018). Pfi administraci testi je nutné zohlednit také chybu méfeni,

proto by testy vzdy mély byt soucasti komplexniho psychodiagnostického vysetreni.

Teprve po identifikaci je mozné nadanym Zakim poskytnout cilenou podporu. V ramci
Skol 1ze s nadanymi pracovat integrované, tedy ve stejnych skolach a tiridach
spolec¢né s ostatnimi, nebo je vzdélavat v oddélenych, separovanych skupi-

nach (ve vybérovych tridach ¢i skolach, anglicky ¢asto oznacované jako magnet schools).

7 Vice informaci o projektu na ©
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Specifickym integrativnim pristupem je plné inkluzivni vyuka zalozena
na diferenciaci, kteraA umoznuje pracovat se zaky na zakladé jejich individualnich
potieb a trovné. Pii plné inkluzivnim pristupu je identifikace nadanych méné dilezita,
neboft vyuka je plné prizptisobena aktualni tirovni kazdého zaka. Takovy pristup vsak klade
vysoké naroky na pedagogické dovednosti a organizaci vyuky, proto je dosud v praxi spise

vyjimeény.

Vyclenéni nadanych do samostatnych skupin vyraznym zptisobem méni slozeni tfidnich
kolektivi, proto je pii posuzovani takovych opatieni nutné zohlednit vrstevnické efekty
(peer effects), tedy vzajemné interakce a ptisobeni mezi Zaky béhem vzdélavaciho procesu.
Ceska $kolni inspekce (CSI) doporucuje vzdélavat nadané spole¢né s ostatnimi zaky

v heterogennich kolektivech a vice vyuzivat individualizované p¥istupy (CSI, 2022).

Pri integraci nadanych do béZinych tiid je mozZné témto zakam upravit

kurikulum — dvé zakladni formy takové apravy tvori (Hribkova, 2009):

e Akcelerace (acceleration) — kurikulum nadanych je upraveno takovym
zptisobem, aby doSlo ke zkraceni obvyklé délky skolni dochazky (v ¢eském
prostredi se zpravidla jedna o preskakovani ro¢niku). Nedochazi ale k rozsireni
vzdélavaciho obsahu.

e Obohacovani uciva (enrichment) — obsah je nadanym zakim rozsifen
a prohlouben, aby nadani zaci mohli postupovat podobnym tempem jako
ostatni zaci (napriklad formou individualniho vzdélavaciho planu).

Specializované programy na podporu nadanych (oznacované jako Gifted and Talented
programs) ¢asto vyuzivaji obohacovani kurikula, nékdy také kombinuji obé formy. Dife-
rencované pedagogické strategie, kdy je vyuka prizptisobena schopnostem a potiebam
jednotlivych zakd, mohou byt uZite¢né pro vSechny Zaky, nejen pro nadané, zaroven vsak

kladou vyssi naroky na pedagogy a jejich pripravu.

Oblibené soutéze davaji nadanym zakiim moznost uplatnit své schopnosti

a vyniknout, ale nenahrazuji systematicky pristup k jejich rozvoji.

CSI ve svém Setieni sledovala i dalsi formy prace s nadanymi, ¢asté jsou napiiklad soutéZe,
odborné zajmové aktivity, Zakovské projekty, volitelné predméty a seminare nebo odborné
exkurze (CSI, 2022). Mnohé z téchto ¢innosti predstavuji uréity zptisob rozsifeni kurikula
dle zajmu zakt. Oblibené soutéze davaji nadanym zakiim mozZnost uplatnit své

schopnosti a vyniknout, ale nenahrazuji systematicky pristup k jejich rozvoji
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a nékteré skupiny nadanych zaka ani nemusi bez dodate¢né podpory patiit

v téchto soutézich k aspéSnym.

Pravé rozmanitost forem prace s nadanymi zaky predstavuje zasadni vyzvu pro evaluaci
jejich dopadi. Shodné oznacovana forma miize mit velice odliSnou podobu na rtznych
Skolach. Dopad na zaky je zaroven vzdy ovlivnén osobnosti ucitele, nékdy jeho
pristup, chovani k zaktiim a tifidni management mohou mit vétsi vliv nez
konkrétni vzdélavaci metody. Pri interpretaci vyzkumnych zjisténi v nasledujicim
textu je nutné si tyto skutec¢nosti uvédomovat a mnohé z protichtidnych empirickych
nalezti mohou byt vysvétleny pravé rozdilnou implementaci nebo dal§imi okolnostmi,
které studie nedokazaly zachytit. Rovnéz nelze océekavat, ze Gaspésné intervence
ze zahranici lze automaticky aplikovat v éeském prostredi. Kazdy vzdélavaci
systém ma svoje specifika a vzdélavani nadanych musi byt navrzeno pro dany
systém a spolecensky kontext. Zahrani¢ni zkusenosti ndm vsSak nabizi inspiraci

a mohou pomoci lépe strukturovat diskuzi o vzdélavani nadanych zakt v Ceské republice.

Evaluace programu v ekonomii

Evaluace programi predstavuje oblast na rozhrani spolecenskych, biomedicinskych
a behavioralnich véd, ktera studuje efekt programi, politik ¢i intervenci. Pii evaluaci
programii je cilem stanovit, jaky bude efekt, pokud urc¢itou populaci vystavime intervenci.
Cilem je posouzeni kauzalniho vztahu mezi intervenci a konkrétnimi vystupy, proto

hovoiime o kauzalnim usuzovani (causal inference).

Populaci je urcitd skupina, na kterou lze danou intervenci aplikovat: miize se jednat
o celou populaci Ceské republiky, ale napiiklad také o skupinu firem, o skupinu Z4ké viech
zakladnich skol nebo o osoby trpici urcitou chorobou. Populaci téméi nikdy nemtzeme
do vyzkumu zahrnout celou, miiZeme pouze sledovat vzorek vybrany z této populace. Proto
je klicové, aby vybér vzorku umoznoval odhad efektu na celou populaci. Efekt intervence

je posuzovany na zakladé urcité velic¢iny, kterou miizeme u vyzkumného vzorku zmeérit.

Protoze zadny subjekt z vyzkumného vzorku nemiize byt vystaven intervenci
a zaroven ji nebyt vystaven, jsou tyto evaluace nékdy nazyvané kontra-
faktualni dopadové analyzy. Srovnavame totiz jedince, kteri byli vystaveni
intervenci, s urcéitou hypotetickou, kontrafaktualni situaci, ve které titiz

jedinci zadné intervenci vystaveni nebyli. Klasické statistické metody umoznuji
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zjistit korelaci, avSak bez randomizovaného prirazeni do intervence na kauzalitu usuzovat
zpravidla nelze. Moderni medicina vyvinula randomizované klinické studie (nazyvané téz
randomizované experimenty) k prokazani kauzalniho efektu u 1€kt a jinych 1ééebnych
intervenci. Randomizované studie jsou dnes pouzivané v mnoha dalSich oborech a jsou
povazované za zlaty standard pii prokazovani kauzalniho efektu. V poslednich trech
dekadach ekonometrie a dalsi behavioralni védy vyvinuly nové metody, které pri splnéni
urcitych predpokladi umoznuji prokazani kauzality i bez explicitni randomizace, a nasle-

dujici odstavce nabizi stru¢ny prehled téchto metod.

Obr. 1: Kauzalni usuzovani vyzaduje srovnani jedince v jedné situaci
(studium na vybérové Skole) s hypotetickou, kontrafaktualni situaci,
ktera vSak v realité nenastala.

Skuteéna @
situace Pozorovany
vysledek
Program Sp
dane
| pronadané (o]

Dopad programu = rozdil vysledku ﬁg;gjg
Rozhodovani
0 ulasti ==
vV programu ' —
— Alternativni
Hypoteticka situace S8 vysledek
yp(neexistujl’ci) Bézna vyuka (odhadovany)

CH)

Siln€jsi diraz na kauzalni usuzovani odliSuje ekonomické pojeti evaluace programii
od evalua¢niho vyzkumu, ktery je bézny v ostatnich spolecenskych védach. Evaluacni
vyzkum zpravidla neposuzuje pouze efekt urcité intervence (inovace, programu, verejné
politiky), ale sleduje také detailni priibéh implementace. Evalua¢ni vyzkum se zaméruje
na poskytovatele dané intervence, cilovou skupinu, zptisob provadéni intervence a jeji icel
(Robson a McCartan, 2016; srov. také Kettler, 2016; Speirs Neumeister a Burney, 2012).
Pii evalua¢nim vyzkumu vsak neni vzdy kladen diiraz na statisticky presvédcivé prokazani
kauzality. Proto nékteré evaluac¢ni studie z jinych oborti sice nabizi plastic¢téjsi
a detailnéjsi popis intervence a jejiho priubéhu, avsak neumoziuji spolehlivé
posouzeni, zdali naméieny efekt byl zptsobeny pravé danou intervenci,

a nikoli napriklad selekci specifického typu acastniki do programu.
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Kauzalni usuzovani v ekonometrii

Na kauzélni efekt urcité intervence je usuzovano srovnanim skupiny jedinci, ktefi byli
vystaveni intervenci (cilova skupina), oproti jedinctim, ktefi intervenci vystaveni nebyli
(kontrolni skupina). Intervence je reprezentovana pomoci nahodné proménné W, ktera
nabyva hodnoty 1 (pritomnost intervence) v cilové skupiné ¢i o (absence intervence)
v kontrolni skupiné. Efekt je méreny pomoci pozorované proménné Y (napriklad vysledky
ve standardizovanych srovnavacich testech) a cilem je odhadnout kauzalni efekt Y — Yo,
kde index oznacuje hodnotu intervence, tedy Y: oznacuje hodnotu sledované proménné
pri intervenci a Y, jeji hodnotu bez intervence. Na urovni jedince vSak neni mozné tento
kauzalni efekt odhadnout, protoZze vzdy miizeme pozorovat jen jednu z hodnot Yo, Y: —
jedinec nikdy nemiiZe zaroven byt i nebyt vystaven intervenci. Tuto skuteé¢nost Holland
(1986) oznacuje jako fundamentalni problém kauzalniho usuzovani (funda-

mental problem of causal inference).

Proto namisto individualnich efekti usilujeme o odhad populaé¢nich oc¢ekavanych hodnot:

e Prumérny efekt intervence v celé populaci (average treatment effect, ATE): E[Y: — Yo]

e Prumérny efekt v cilové skupiné intervence (average treatment effect on the treated,
ATET): E[Y: - Yo | W =1]

Pri analyze jsou casto k dispozici i dals$i informace o jedincich, zpravidla predstavované
nahodnym vektorem X. Vyuziti takovych dodateénych proménnych mize za urcitych

podminek pomoci pti odhadu kauzalniho efektu.

Pokud je intervenci zarazeni do vijbérové skoly, zak a jeho rodice
ovlivnuji toto zarazeni podanim piihlasky, svym nadanim
¢l pripravou na prijimact rizeni.

Pokud by sledovanid proménnd Y byla nezavisla na zarazeni do kontrolni ¢i cilové
skupiny (statisticky se jedna o nezavislost mezi proménnymi (Y, Yo) a W), pak by bylo
mozné odhadnout kauzalni efekt prostym rozdilem v priméru proménné Y mezi cilovou
a kontrolni skupinou: E[Y | W = 1] — E[Y | W = 0]. Takové nezavislosti lze dosahnout prave
pomoci randomizace v klinickych studiich. Ve vzdélavaci praxi vsak tento pred-
poklad zpravidla nelze splnit: pokud je intervenci napriklad zarazeni
do vybérové Skoly, zak a jeho rodice ovliviiuji toto zarazeni podanim

prihlasky, svym nadanim ¢i pripravou na prijimaci rizeni. Nasledné jeho
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vlastnosti a pile mohou mit vliv i na pozorovanou proménnou Y, napriklad dosazené
studijni vysledky v nové skole. Z tohoto diivodu neni mozné pouzit prosty rozdil v pro-
ménné Y mezi cilovou a kontrolni skupinou — tento odhad je zkresleny tzv. seleké¢nim
zkreslenim, tedy nepozorovanymi proménnymi (napt. osobnostnimi vlastnostmi), které
primo ovliviiuji prirazeni k intervenci W i sledovanou proménnou Y. V intervencni

skupiné tak mohou byt nadanéjsi zaci nez ve skupiné kontrolni. Neni pak jasné, zda

Y: — Yo odpovida efektu intervence nebo rozdilné selekei.

Randomizované studie pro posouzeni kauzalniho efektu se rozsirily predevsim v moderni
mediciné. Ekonometrie a jiné empirické védy postupné vyvinuly dalsi metody,
které umoznuji se za urcitych podminek vyhnout seleké¢nimu zkresleni
a identifikovat skute¢ny kauzalni efekt intervence. Metody pro kauzalni

inferenci 1ze rozdélit do péti hlavnich sméru (dle Abadie a Cattaneo, 2018):

¢ randomizované experimenty (randomized experiments),
¢ podminéné parovani (conditioning on observables),

¢ rozdil v rozdilech (difference in differences),

¢ instrumentalni proménné (instrumental variables),

e regresni diskontinuita (regression discontinuity).

Randomizované experimenty

Randomizované klinické studie umoznuji spolehlivou identifikaci kauzalniho efektu.
Rozsirené jsou predevsim v mediciné a jsou bézné vyZzadovany regulatory pri posouzeni
ucinnosti novych 1éka. Klicovym piredpokladem je, Ze sledovana proménné Y je nezavisla
na rozhodnuti o zarazeni do cilové ¢i kontrolni skupiny. Toho je dosazeno nahodnym
vybérem tucastniki, kteri budou vystaveni intervenci. V klinickych studiich
ucinnosti 1ékt zaroven probiha podani piripravku obéma skupinam, kon-
trolni skupina vSak namisto 1éku dostane neac¢innou latku (a ani administrator
nevi, do které skupiny je dany ucastnik zarazen). Jedna se o tzv. dvojité zaslepené studie
(double-blind studies).

Pouziti randomizovanych experimenti v ekonomii vzdélavani je velice vyjimecéné, nebot
vyzkumnik zpravidla nema moznost nahodné priradit ucastniky (zaky) k intervenci.

V ekonomii jsou tyto metody nejcastéji vyuzivané v laboratornich experimentech.
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Obr. 2: Randomizované experimenty

Nahodné vybrani jedinci z populace jsou prirazeni k intervenci. Kauzalni efekt
se zjistuje porovnanim s kontrolni skupinou, rovnéz nadhodné vybranou.

EEQ@?

0 OO0 0 —> (Vysledek A
RRIRE ‘

Cilova skupina

(program pro nadané)

Nahodné
T N

Populace O O 0o —> (Vysledek B
i PO !

Kontrolni skupina
(bézna vyuka)

Podminéné parovani

Tato metoda je zaloZena na parovani jedinct v cilové a kontrolni skupiné. Tedy pro
kazdého jedince v cilové skupiné hleda jedince v kontrolni skupiné se stej-
nymi hodnotami pozorovanych charakteristik (napriklad rodinné zazemi,
Skolni vysledky pred intervenci atp.). Kauzalni efekt je poté odhadnuty
na zakladé rozdilu v proménné Y u takto vytvorenych part. Podminéné parovani
tedy vyuziva dalSich informaci obsazenych v dodate¢nych proménnych X a predpoklada,
Ze prirazeni k intervenci W je nezavislé na sledované proménné (Y:, Yo) podminéné

na téchto dodateénych proménnych X.

Casto pouzivanou modifikaci je vyuziti tzv. propensity skore (propensity score), kterym
je myslena podminéna pravdépodobnost P(W = 1 | X), tedy pravdépodobnost zarazeni
do cilové skupiny pfi danych hodnotach kontrolnich proménnych X. Piikladem miize
byt odhad pravdépodobnosti, Ze zak bude studovat na viceletém gymnéziu na zakladé
rodinného zazemi a predchozich Skolnich vysledkii. Nasledné je mozné sparovat jedince
v cilové a kontrolni skupiné dle této pravdépodobnosti (neboli propensity skore) a opét

odhadnout kauzalni efekt pomoci rozdild ve sledovanych vystupech Y v téchto parech.

Predpoklad podminéné nezavislosti vyzaduje, aby vyzkumnik mohl pozorovat vsechny
proménné, které mohou zaroven ovliviiovat prirazeni k intervenci W a také sledovanou
proménnou Y. Takovy predpoklad je velice silny a v mnoha situacich neni mozné zarucdit

spolehlivé splnéni tohoto predpokladu.
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Obr. 3: Metoda podminéného parovani

Jedinci v cilové skupiné jsou srovnani na zakladé dalSich charakteristik
s jedinci v kontrolni skupiné a kauzalni efekt je odhadnut porovnanim
vysledkii u podobnych jedinct.

Parovani

Q

Dle pozorovanych

Vysledek A Vysledek B

Zakyné  charakteristik ,«" 2 rirazena
v programu S kontrolni
pro nadané ' zakyné |
Zaci nezahrnuti do programu
Rozdil v rozdilech

Pro pouziti této metody je nutné dvoji méireni — pired intervenci a po ni —
u cilové i kontrolni skupiny. Efekt intervence je nasledné odhadnuty pomoci
rozdilu v rozdilech téchto méieni. Identifikace kauzalniho vztahu je zalozena
na predpokladu, Ze efekt nepozorované proménné ovlivinujici prirazeni k intervenci W
na sledovanou proménnou Y je stabilni v ¢ase a ovliviiuje tedy stejnou mérou cilovou

i kontrolni skupinu.

Kauzalni efekt 1ze za tohoto predpokladu odhadnout pomoci E[AY | W = 1] — E[AY | W = 0],
kde AY = Yi-1 — Yi-o. Tedy pravé pomoci rozdilu v rozdilech ve sledované proménné

v obou skupinach pred a po intervenci.

Napriklad pokud budou mit nadani zaci béhem Skolniho roku rozsifenou vyuku, pak lze
efekt programu odhadnout na zakladé rozdili ve vysledcich standardizovanych testii
na zacatku a na konci skolniho roku u zakt zatrazenych do programu i u ostatnich zaka.
Pokud Zaci v programu dosahnou vyraznéjsiho zlepSeni béhem skolniho roku
oproti ostatnim zakum, pak lze tento efekt prisoudit pravé danému progra-
mu. Klicovym predpokladem vsak je, Ze zlepSeni nadanych zakt bez i¢asti v programu by
bylo srovnatelné se zlepSenim ostatnich zZaki. Tento piredpoklad Ize v praxi ovérit pomoci

dat z predchozich ro¢niki pired implementaci daného programu.
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Obr. 4: Metoda rozdilu v rozdilech

Kauzalni efekt je odhadnuty porovnanim zmén vysledkt pred
a po intervenci mezi cilovou a kontrolni skupinou.

A Cilova
-3 Dopad
N _-=-"* Predpoklad
2 paralelniho
S trendu
‘é* Kontrolni .;
skupina Nt
1 1 >

(vla,s 1 (vla's 2

(pred programem)  (po programu)

Instrumentalni promeénné

V mnoha evaluacnich studiich nastava situace, kdy vyzkumnici sice mohou
nahodné urcéit, kdo ma byt vystaven intervenci, ale nemohou zajistit, Ze toto
prifazeni bude skuteéné dodrzeno. Cast udéastnikii miZe intervenci nevyuZit,
zatimco jini se do programu zapoji navzdory ptivodnimu nepfirazeni. V téchto pripadech
— tedy kdyz je nahodné prirazeni narusené a neodpovida presné skutecnému chovani
ucastnikli — se Casto pouzivaji metody instrumentalnich proménnych, které umoznuji

za urcitych predpokladi stale odhadnout kauzalni efekt programu.

Metody zaloZené na instrumentalnich proménnych jsou obecné vyuzivany tehdy, kdyz
nelze predpokladat, ze vSechny proménné ovlivnujici vyslednou proménnou jsou pozo-
rovany (je porusen piredpoklad exogenity regresoril). Informace o ndhodném prifazeni
pak slouzi jako nastroj (instrument), s jehoz pomoci lze izolovat cast variability v expozici
intervenci, ktera neni ovlivnéna rozhodovanim tcastnikdl ¢i jinymi nepozorovanymi

faktory. Diky tomu lze ziskat vérohodnéjsi odhad kauzalniho efektu.
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Obr. 5: Metoda instrumentalni proménné

Kauzalni efekt se odhaduje pomoci proménné, ktera ovliviiuje ucast
na intervenci, ale sama o sobé neovliviiuje sledovany vysledek.

Nepozorované

faktory N
[/ X RN

> N
‘%’ v N

Instrument |__ | Intervence | o Vysledek

(nabidka programu) (program pro nadané)

X

Regresni diskontinuita

Regresni diskontinuitu lze pouzit v situacich, kdy vybér jedinci pro intervenci neni
randomizovany, ale zalozeny na urcitém skoru a pro intervenci jsou vybrani jedinci
se skorem nad stanovenou hranici. Pokud jedinci nejsou schopni zamérné
manipulovat vlastni skore (napr. vysledek v testu), jsou si jedinci blizko
hranice vybéru do programu podobni a kauzalni efekt je mozné identifikovat
porovnanim jedinca tésné nad touto hranici a jedinct tésné pod touto
hranici. Varianty regresni diskontinuity lze pouzit i v situacich, kdy prirazeni k intervenci
dle skore neni dokonalé a nékteri jedinci tomuto prirazeni nevyhovi (napriklad nenastoupi

na danou vybérovou skolu).

Tato metoda je bézna v kontextu vzdélavani, nebot vybér zaka do skol ¢i programt byva
casto zaloZen na urc¢itém bodovém skore. Vyuzivana je i pii evaluaci socialnich programu
zaméfenych na boj s chudobou, nebof potiebnost podpory je nékdy také posuzovana
pomoci skore. V takovych pripadech je vsak klicové, aby jedinci skutecné nebyli schopni
manipulovat se skéore a nemohli naptiklad dosdhnout pridéleni podpory uvedenim

zkreslenych udaji.

V nékterych ptipadech miize tato metoda vést k netplnym zaveértim, které nemusi byt
vypovidajici pro vSechny jedince vystavené intervenci. Napriklad pri zarazeni do vybe-
rovych tiid podle vysledkii v prijimacich zkouSkach je efekt odhadnuty na zakladé
srovnani zakt tésné nad hranici pro prijeti (tedy nejslabsich zaka v novych vybérovych

tiidach) oproti zakim tésné pod hranici (tedy nejnadanéjsich zaki v ptivodnich tridach).
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Miize tak dochézet k interakci mezi efektem poradi Zaka ve skupiné a efektem programu
(odlisnym vzdélavanim ve vybérové tride), ktery vsak neni mozné rozlisit. Efekt programu

na nejslabsi zaky vybérovych trid proto nemusi byt reprezentativni pro dopad téchto trid

na ostatni zarazené zaky.

Obr. 6: Metoda regresni diskontinuity

Kauzalni efekt se identifikuje porovnanim jedincti tésné nad a tésné pod hranici,
podle niz byli vybrani do intervence.

Vysledky zaku
évW@mw))

osazen

(d

N
o
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Skore v prijimac

fehzkouskach

Tabulka 1: Pfehled metod pro identifikaci kauzalnich vztaha

Metoda Popis

Randomizované Kauzélni efekt se zjistuje porovnanim ndhodné
experimenty (randomized vytvorenych skupin, které se lisi pouze vystavenim
experiments) intervenci.

Podminéné parovani
(conditioning on
observables)

Kauzalni efekt je odhadnut porovnanim podobnych
jedinct v cilové a kontrolni skupiné, kteti se shoduji
v pozorovanych charakteristikach.

Rozdil v rozdilech
(difference in differences)

Efekt intervence se urcuje porovnanim zmén vysledki
pred a po intervenci mezi cilovou a kontrolni skupinou.

Instrumentalni proménné
(instrumental variables)

Kauzalni efekt se odhaduje pomoci proménné, ktera
ovliviiuje ucast na intervenci, ale sama o sob€ neovliviiuje
sledovany vysledek.

Regresni diskontinuita
(regression discontinuity)

Kauzalni efekt se identifikuje porovnanim jedincti tésné
nad a tésné pod hranici, podle niz byli vybrani do intervence.
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Kazda z vyse uvedenych metod ma své predpoklady, které mohou byt v nékterych situacich
naplnény. Dalsi predpokladem pro kauzalni inferenci je, Ze vysledna hodnota Y u urcitého
jedince zavisi pouze na jeho prirazeni ¢i neprirazeni k intervenci a neni ovlivnéna
prirazenim ostatnich jedinct k intervenci (tento predpoklad se v anglické literatuie
oznacuje SUTVA = stable unit treatment value assumption). Ve vzdélavacim kontextu
nemusi byt tento predpoklad naplnén kviili vrstevnickym efektiim, existuji vSak metody,
které v nékterych situacich umoznuji odhad kauzalnich vztahi i bez tohoto piredpokladu
(Imbens a Rubin, 2015). Vérohodnost vyzkumnych zjisténi 1ze posilit také kombinaci
riznych dat a metod — pokud se metody zaloZené na rtznych predpokladech priblizné

shoduji ve svych odhadech kauzalniho efektu, lze vysledky povazovat za vérohodnéjsi.

Vyse uvedeny popis jednotlivych metod je pouze stru¢nym nastinénim
hlavnich myslenek a jejich predpokladi, detailni popis uvedenych metod
véetné matematického aparatu lze nalézt ve specializovanych publikacich,
napriklad Abadie a Cattaneo (2018), Cunningham (2021) nebo Huntington-Klein (2021),

pripadné také v pokrocilych ucebnicich ekonometrie (Wooldridge, 2010).

Metodologie vybéru odbornych studii
Odborné ekonomické texty, které vyhodnocuji intervence ve vzdé€lavani nadanych a jsou

predmeétem piehledu v dalsi sekei, byly vyhledany prostiednictvim dvou zdroji:

e databaze Web of Science, ktera agreguje odborné texty napri¢c mnoha casopisy
a databazemi,

e databaze vyzkumné neziskové organizace National Bureau of Economic Research
(NBER), kterda umoznuje vyhledavat pripravované ekonomické odborné texty
(working papers).

Databaze Web of Science

V prvni fazi byly vyhledany v§echny ekonomické texty v databazi Web of Science8 vénujici

se oblasti vzdé€lavani nadanych prostrednictvim dotazu:

e WC=(Economics) AND (TS=((gifted OR talented) AND (education OR program*
OR student*))9

8 Dostupné prostiednictvim ©

9 WC oznacuje ,Web of Science Category“, TS nasledné , Topic Search” v pokroc¢ilém vyhledavani. Jednotlivé ¢asti dotazu
jsou kombinovany pomoci logickych operaci AND a OR, hvézdicka na konci slova oznacuje libovolné mozné zakonceni
daného slova.

21


https://www.webofscience.com/wos/

TALENT VE SKOLACH: CO POMAHA NADANYM ZAKUM IDEA 2026

Tento dotaz identifikoval 298 odbornych publikaci. Na zakladé abstraktii byly tyto texty
dale posouzeny a ponechany pouze ty, které se vénovaly evaluaci intervenci ve vzdélavani

nadanych. Jednalo se o 12 odbornych textt.

Databaze National Bureau of Economic Research

Web organizace NBER° neumoznuje tak detailni vyhledavani jako Web of Science, proto
byly vyhledany texty v oblasti ekonomie vzdélavani (tedy kategorie Education) pomoci

néasledujicich kli¢ovych slov:

¢ gifted evaluation
¢ high-ability evaluation
¢ talent evaluation

e acceleration evaluation

Pro jednotlivé dotazy NBER vraci velké mnozstvi vysledki, které vsak s tématem souvisi
jen velmi vzdalené (zpravidla nékolik tisic vysledkd pro jednotlivé dotazy), pro kazdy
z téchto dotazi bylo nasledné posouzeno prvnich 100 textid dle jejich abstrakti a rele-
vantni texty zarazeny do reSerSe. Nékteré publikace byly duplicitni s vysledky z Web

of Science, do studie bylo doplnéno dalSich 15 odbornych ekonomickych texta.

Celkem bylo pro posouzeni v systematickém prehledu vybrano 27 védeckych publikaci.
Cty¥i z nich byly vyhodnoceny jako nerelevantni pro vzdélavani nadanych v Ceské repub-
lice, nasledujici ¢ast shrnuje zavéry 23 odbornych ekonomickych textti podle druhu
posuzované intervence. Navzdory relativni obecnosti pouZitych vyhledavacich dotazt se
vSak jedna jen o vysek ze Siroké odborné literatury, ktera se vzdélavani nadanych vénuje.
Pro omezeny rozsah neni mozné v tomto prehledu zahrnout odbornou literaturu z jinych

obort, ktera je pro porozumeéni efektu intervenci ve vzdélavani nadanych také relevantni.

Evaluace intervenci ve vzdélavani nadanych

Tato kapitola shrnuje hlavni vyzkumna zjisténi z ekonomické odborné literatury, ktera
vyhodnocuje efektivitu intervenci na podporu nadanych zaki. Rozdéleni do jednotlivych
kategorii je pouze priblizné, v praxi se rtizné typy intervenci mnohdy piekryvaji. Napiiklad

specializované programy casto zahrnuji vyclenéni zZaké do samostatnych nadanych

10 Dostupny na adrese ©
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skupin, nékdy i Skol. A pii vyclenéni nadanych zakt se méni tiidni kolektivy, tedy
soubézné vzdy dochazi i ke zméné vrstevnickych efektti. V nasledujicich sekeich jsou studie

zarazeny do kategorii podle hlavni intervence, kterou vyzkumnici uvazovali.

Nékteré z popisovanych intervenci se vSak zdaleka netykaji pouze nadanych zaka,
napriklad rozdélovani zaka dle schopnosti (ability grouping nebo ability tracking) nebo
vrstevnické efekty. Vzhledem k tomu, Ze tento systematicky prehled zahrnuje pouze
odbornou ekonomickou literaturu explicitné zamérenou na nadané, jedna se jen o velmi
selektivni vybér z téchto oblasti. Vzhledem ke své §iri by tyto intervence vyzadovaly
samostatné rozsahlé prehledy. Proto jsou v prislusnych sekcich uvedena i néktera dalsi
zjisténi z empirické ekonomické literatury, ktera se témito oblastmi zabyva. Publikace

v jednotlivych kategoriich jsou v tabulkach sefazeny alfabeticky dle jmen autord.

Vyzkumna zjisténi tykajici se jednotlivych intervenci mohou v nékterych pripadech
pusobit protichtidné. Tato kapitola poskytuje pouze hruby prehled, vidy vSak zalezi
na mnoha detailech implementace intervence a také detailech metodologie daného
vyzkumu. Jednotlivé studie se mohou lisit vékem studenti, zptisobem identifikace
nadanych a sledovanymi vystupy. Nékteré studie se zaméruji na kratkodobé studijni
dopady (zpravidla vysledky standardizovanych testii), jiné mohou zahrnovat i socio-
emocni aspekty (sebehodnoceni), dalSi se zaméruji na dlouhodobéjsi dopady
(napriklad dosazené vzdélani). Rozdily ve zjisténich jsou tak predevsim
odrazem pestrosti intervenci a vyzkumnych pristupti. Zaroven je vSak
patrné, Ze néktera zjisténi jsou konzistentnéjsi a opakuji se napric
jednotlivymi studiemi. Takové vysledky bychom meéli zohlednit nejvice
pri podpoice nadanych zakt v CR.

Identifikace nadanych zaku

Ackoli identifikace neni typickym piikladem
intervence na podporu nadanych, je vidy ne-

zbytnym prvnim krokem. Pokud nadané zaky

neidentifikujeme, nemitiZeme jim poskytnout

zadnou cilenou podporu. Bézna praxe, kdy je

identifikace zaloZend predevSim na nominaci ze strany
uditeld ¢ rodiél, nedokéZe mnoho nadanych rozpoznat, Identlflkace
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predevsim mezi divkami nebo zaky ze znevyhodnéného prostredi. Vyzkumna lite-
ratura oznacuje nadané zaky, které se nepovedlo véas rozpoznat a poskytnout
jim adekvatni podporu, jako ztracené Einsteiny. Napiiklad Bell a kol. (2019)
ukazuje, Ze déti z vysokoprijmovych rodin maji vyrazné vyssi Sanci stat se vynalezci oproti
stejné nadanym détem z nizkopfijmovych rodin. Hsieh a kol. (2019) pripisuji 40 %
hospodéaiského riistu v USA mezi lety 1960 a 2010 prave lepsi alokaci talentu a odstranéni

nékterych bariér ve vzdélavani a na trhu prace.

Z tohoto pohledu je plosna identifikace (napriklad formou rychlého uni-
verzalniho screeningu doplnéného komplexnéjsi diagnostikou pro potvrzeni
nadani) relativné nenakladnou a velice efektivni intervenci. Card a Giuliano
(2016) ukazuji, ze zavedeni ploSného screeningu zvysilo podil identifikovanych nadanych
mezi znevyhodnénymi zaky o 174 %. Identifikace sama o sobé samozrejmé nestaci,
pokud nasledné nedokazeme nadanym zaktim poskytnout adekvatni pod-
poru, stava se cela identifikace bezpiredmétnou. Vyhodou dobre navrzeného
plosného screeningu je i moznost soubézné identifikace dalSich skupin, napriklad
zaostavajicich zakt nebo zaka s dal§imi specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Tabulka 2: Ekonomické vyzkumy vyhodnocujici
efekty identifikace nadanych zaka

Intervence |Cilova Evalua¢ni |Vysledky
skupina metoda
Card Plosny Zaci 2. t11d ZS | Rozdil Vyrazné zvyseni identifikovanych
a Giuliano, screeningovy | ve velkém v rozdilech nadanych, predevsim mezi
2016b program okrsku na znevyhodnénymi zaky a minoritami
Floridé (USA) (az 2—3krat vice nadanych v porovnani

s tradi¢nimi metodami zalozenymi
na nominaci uciteli ¢i rodici);
zadné negativni dopady nezjistény.

Gurantz, Formalni Studenti Regresni Zvyseni nastupu na college o 1,5 p.b.,
Hurwitz uznani 3. ro¢nikil SS | diskontinuita |na prestiZni univerzity o 3 p.b.
a Smith, Gspésnych alespon a na univerzity v jinych statech o 5 p.b.;
2017 hispanskych |z 25 % vétsi pozitivni efekt na znevyhodnéné
studentd, hispanského studenty.
informad¢ni puvodu (USA)
intervence
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Specializované programy

Specializované programy zpravidla kombinuji
intervence rtzného typu, tedy se nejcastéji
prekryvaji s intervencemi popsanymi v dalSich
castech této kapitoly. Vzhledem k Sirokému
spektru moznych podob téchto programu

nelze oc¢ekavat shodné zavéry ve vyzkumech

posuzujicich rozdilné programy. Riizné studie ST ,
se také zaméruji na odliSné dopady programi, SpQCI&lIZOV&Tle programy
zpravidla na trovni Z4kd (znamky & testové skory, zajem o studium na VS), nékdy také
na urovni celych $kol (rasova segregace). Souhrnné lze rici, Ze specializované programy
nevedou k zadnym negativnim efektim. Nékteré studie nachazi pozitivni dopady
na nékteré ze sledovanych vystupti a dopady se mohou liSit u rtznych skupin zaka.
Pri vhodném designu a implementaci tyto programy prispivaji ke snizovani nerovnosti
ve vzdélavani, nebot pozitivni efekty jsou zpravidla siln€jsi u znevyhodnénych zaki, jak
ve svych vyzkumech ukazuje nositel Nobelovy ceny za ekonomii David Card s kolegy
(Card, Chyn a Giuliano, 2024; Card a Giuliano, 2014). V jinych pripadech v§ak mohou tyto

programy nerovnosti i prohlubovat (Thompson, 2024).

Tabulka 3: Ekonomické vyzkumy vyhodnocujici efekty
specializovanych programu pro nadané zaky

Intervence |Cilova Evalua¢ni Vysledky
skupina metoda
Bui, Craig Specializovany | Z4ci hl4sici se |Regresni Specializovany program mél jen
a Imberman, |program do programti |diskontinuita, |velmi maly ¢i Zadny efekt na vysledky
2014 pronadané, |pronadané randomizovani |meznich studentd, navzdory
zarazeni v5.roéniku  |loterie kombinaci nékolika opatteni.
do elitni 78, evaluace
smagnet“ §koly | v 7. ro¢niku
(USA)
Card, Chyn Kombinace Znevyhodnéni | Regresni Vyrazny efekt na znevyhodnéné
a Giuliano, riznych zaci s IQ skéry |diskontinuita | chlapce: zvySeni pravdépodobnosti
2024 opatieni okolo hranice studia na VS o0 25-30 p.b., lepsi
(individualni |116 bodd; znamky v matematice, vyssi ticast
vzdélavaci identifikovani ve volitelnych predmétech. Jen slaby
plany, nejpozd€ji efekt na divky.
vybérové tiidy, |v 5. roéniku Z4dny vliv na vysledky ve standar-
obohacovani) |ZS (USA) dizovanych testech.

1 Tato studie posuzovala samostatné efekt dvou riiznych intervenci: specializovaného programu pro nadané a zatazeni
do elitni $koly. Proto je uvedena v obou sekcich vidy s popisem vysledki tykajicich se dané ¢asti.
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Card Vybérové Vyjimecné Regresni Zadny ¢ jen ¢asteény vliv na vysledky
a Giuliano, tridy, nadani zaci diskontinuita, |nadanych Zakd v matematice a ve Cteni.
2014 specializovani |(IQ>129), srovnani Skol | Pozitivni efekt na vysledky Gspésnych
pedagogové, |nadani S programem zakt v matematice a ve éteni,
rozsirené znevyhodnéni |a bez néj predevsim na znevyhodnéné mezi
kurikulum zaci (IQ>115), |(podminéné nimi.
(ve 4. a 5. Gspésnizaci | parovani) Z4dné negativni dopady na studenty
ro¢niku ZS) v testech netcastnici se programu.
(USA)
Davis a kol., |, Pull-out” Zaci Modifikovana | Program meél pozitivni efekt na udrzeni
2010 program zakladnich regresni studentt v daném okrsku (predevsim
(1den tydné), |a stfednich diskontinuita u zaki s vy$§im socioekonomickym
upravena skol, vybér statusem).
vyuka, IVP na zakladé Akademické vysledky nebyly
1Q>129 (USA) sledovany.
Fenoll, Intenzivni Zaci stiednich | Randomizovany | Pozitivni efekt na dovednosti feseni
Moscarola matematické |Skol v severo- |experiment problémti, sniZeni neuroti¢nosti
a Zaccagni, soustfedéni zapadni Italii a vyssi extraverzi, vyssi zajem
2021 (3 dny), o studium na V8.
tymova prace Byly vSak sledovany pouze kratkodobé
dopady (tyden po absolvovani
soustfedéni).
Thompson, Pritomnost Zékladni skoly | Rozdil Programy na podporu nadanych mirné
2024 ¢i absence (do 6. ro¢niki; | v rozdilech zvysSuji nerovnosti a prispivaji k rasové
programu USA) na panelovych |segregaci.
na podporu datech skol Efekty na urovni zaka nebyly
nadanych sledovany.

Elitni vybérové Skoly

Ze strany zaki i rodicd je o elitni vybérové skoly

zpravidla velky zajem. Takové §koly mohou nabidnout

pokrocilejsi kurikulum, kvalifikovanéjsi pedagogy

a také nadan€jsi spoluzaky. Odborna literatura

vSak nachazi jen velmi slaby ¢i dil¢i pozitivni

vevs

dopad vybérovych elitnich Skol. Siln€jsi efekt

nachazi pouze Shi (2020), kde vsak neni mozné odlisit

vliv vybérové Skoly od internatni formy vzdélavani.

Vybérové skoly

Vétsina téchto studii je zalozena na metodé regresni diskontinuity, ktera posuzuje zaky

tésné nad hranici pro prijeti ve srovnani s zaky tésné pod touto hranici. U téchto zakta

dochazi k nejvétsi zméné jejich relativni pozice v tridnim kolektivu z hlediska jejich

schopnosti. Nadani zZaci tésné nad hranici pro prijeti se najednou ocitaji v pozici

nejslabsich zakd v novém kolektivu a miiZe pro né byt obtizné vyrovnat se s touto zménou.

26



TALENT VE SKOLACH: CO POMAHA NADANYM ZAKUM IDEA 2026

Pedagogicka psychologie tento jev popisuje jako efekt ,,velké ryby v malém
rybniku® (big-fish-little-pond effect), kdy prerazeni tispésného zaka z bézné
tridy (tedy oné metaforické ,,velké ryby“ v ,malém rybniku*“) do vybérové
tridy (,,velkého rybniku“) muze mit vyrazny negativni efekt na jeho Skolni
sebepojeti (academic self-concept). Tento negativni dopad se nejsilnéji projevuje
pravé u zakd, kteii patfi v novém kolektivu mezi nejslabsi (tedy se najednou stavaji
,malymi rybami ve velkém rybniku®). CSI (2014) empiricky potvrzuje tento jevi v ¢eském
prosttedi a upozornuje, ze v diisledku tohoto jevu mtize byt piechod do vybérovych tiid
pro mnoho zaki velice stresujici. Podobné empiricka ekonomicka literatura potvrzuje, Ze
relativni pozice ve tidé mize mit dlouhodobé efekty na vysledky zaki, predevs§im se jedna

o pozitivni efekty u nadpriimérné schopnych zakt v kolektivu (Carneiro a kol., 2025).

Pravé zména v relativni pozici ve tfidé a sniZeni Skolniho sebepojeti u zaka tésné nad
hranici pro prijeti miiZe vést k tomu, Ze se jejich vysledky nezleps$i ve srovnani se zaky,
kteri do vybérovych skol prijati nebyli (Hoxby a Weingarth, 2006). Studie zaloZené
na metodé regresni diskontinuity nemohou identifikovat efekt na ostatni zaky vybrané
na elitni skoly, proto mohou celkovy efekt podhodnocovat. Je vsak ziejmé, Ze prinej-
mensim na nékteré skupiny zakt nemaji elitni skoly méfitelny pozitivni dopad.

Tabulka 4: Ekonomické vyzkumy vyhodnocujici
efekty vlivu elitnich vybérovych skol

Intervence |Cilova Evalua¢ni Vysledky
skupina metoda
Abdulkadiroglu, | Vzdélavani Zaci hlasici se |Modifikovana |Jen diléi efekt na vysledky zakd &i
Angrist, na vybérovych |na tyto regresni skore ve standardizovanych testech
a Pathak, 2014 |stfednich vybérové skoly | diskontinuita | (pozitivni dopad u anglického jazyka),
Skolach v New Yorku zadny dopad na navazujici
(poo. ¢i a Bostonu vysokoskolské studium (podil
po 7. roéniku | (USA) uchazeci ¢i kvalita vybiranych skol).
Z8)
Bui, Craig Specializovany | Zaci hlasici se |Regresni Vzdélavani v elitni ,,magnet” skole
a Imberman, program do programt |diskontinuita, |mélo také jen velmi omezeny efekt
2014 pronadané, |pronadané randomizovana |na vysledky (pozitivni efekt pouze
zarazeni v5.roéniku  |loterie v prirodovédnych oborech).
do elitni 78, evaluace
smagnet“ v 7. ro¢niku
skoly (USsA)
Dobbie Vzdélavani Z4ci uchazejici | Regresni Z4dny pozitivni efekt na vysoko-
a Fryer, 2014 na vybérovych |se o tyto skoly |diskontinuita |Skolské studium (mira ptijeti
stfednich v New Yorku a absolvovani); u nékterych
Skolach (USA) vybérovych skol je tento efekt
mirn€ negativni.
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Shi, 2020 Vzdélavani Uspésni Zaci | Regresni O 2 percentilové body vyssi skore
na vybérové |2.ro¢niki SS |diskontinuita |v SAT testech, o 5 p.b. dast&jsi
internatni uchazejici se studium na VS, vy$si zdjem o kvalitni
stredni Skole |o vybérovou VS a 0 STEM obory.
Skolu (North Nelze odlisit vliv internatniho
Carolina, vzdélavani od vlivu odlisné vyuky.
USA)

Rozdélovani zaku dle schopnosti

Rozdélovani zaki dle schopnosti predstavuje zaia- '
zeni nadanych zakd do samostatnych tfid v ramci //->

téze Skoly i presun zakt do odlisnych $kol podle
jejich schopnosti. V ¢eském kontextu lze za priklad

takové intervence povazovat odchod nékterych zakt léi@}@-!

na viceletd gymnazia v 5. ro¢niku nebo rozd€élovani

74kt na odli¥né st¥edni Skoly v 9. roénfku. V mnohém Rozdélovani dle schopnosti

se takové intervence prekryvaji s elitnimi vybérovymi Skolami (ty vSak zpravidla explicitné
cili na nadané zaky) nebo se specializovanymi programy, u kterych vsSak intervence

zahrnuje dalsi opatieni nez pouze rozd€lovani zaku.

Za nékterych okolnosti miaze rozdélovani zaka dle schopnosti vést k pozitiv-
nim dopadum. Kolektivy s podobnou trovni schopnosti umoznuji pedagogtim lépe
zacilit vyuku, proto nékteré studie nachazi pozitivni efekty na vysledky zaka napti¢ celym
spektrem turovné schopnosti (Duflo, Dupas a Kremer, 2011; Banerjee a kol., 2016). Tyto
studie se vSak prevazné zameéruji na vzdeélavaci systémy v chudsich zemich, které se
vyrazné lisi od ceského vzdélavaciho systému. Nékteré studie nachazi pri vhodné
implementaci dil¢i pozitivni efekty také ve srovnatelnych vzdélavacich systémech (Card

a Giuliano, 2016a; Collins a Gan, 2013).

Mezinarodni srovnani potvrzuje, ze véasna selekce zakii do skol

zvuySuje nerovnosti a ¢asto také zhorsuje vysledky slabsich zakaii.

Zaroven vSak rozdélovani zaka dle schopnosti zvysuje vliv rodinného zazemi na dosazené
studijni vysledky, proto zejména v raném veéku (napr. u viceletych gymnéazii) prohlubuje
nerovnosti ve vzdélavani (Brunello a Checchi, 2007). Mezinarodni srovnani takeé
potvrzuje, ze véasna selekce zaku do skol zvySuje nerovnosti a casto také

zhorsuje vysledky slabsich zakt (Hanushek a Woessmann, 2006). Vhodnou
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alternativou mohou byt napriklad vytahované skupiny (pull-outs), kdy jsou

zaci dle schopnosti sdruzovani flexibilné jen na éast vyuky, napriklad v rameci

urdéitych piredméti.

Tabulka 5: Ekonomické vyzkumy vyhodnocujici
efekty rozdélovani zaka dle schopnosti

Intervence |Cilova Evalua¢ni Vysledky
skupina metoda
Banerjee Z4ci jsou Prvni stupenn | Randomizovany | Vyrazny pozitivni efekt pri vhodné
akol., 2016 |rozdéleni zakladnich experiment implementaci (zvySeni vysledkt
do skupin dle |skol v matematice a ve ¢teni az
schopnosti v nékolika 0 0,7 smérodatné odchylky). Mensi
namisto regionech efekt v jinych regionech s mirné
rozdéleni v Indii odliSnou implementaci.
dle véku Kli¢ovy je vyhrazeny ¢as na program
a efektivni podpora a vyhodnocovani.
Brunello Roziazovani |Neékolik Variace Roziazovani zakt zvySuje vliv
a Checchi, 74k kohort ve véku |vrozrazovani  |rodinného zazemi na dosazené studijni
2007 v riznych 15—35 let, mezi zemémi vysledky, avsak v né€kterych dil¢ich
vzdélavacich |kombinace azmény v Case, |oblastech se projevuje i opacny efekt.
systémech riznych dat kontrola fixnich | Nelze jednoznacné odlisit efekt
(mezinarodni |efektt roziazovani od jinych efektt
srovnani) specifickych pro danou zemi.
Card Vybérové Z4ci 4. roénikii | Regresni Vyrazny pozitivni efekt pro prislusniky
a Giuliano, tridy pro ZS, vybrani diskontinuita, |mensin (zlepSeni o 0,5 smérodatné
2016a nadané na zakladé IQ |rozdil odchylky ve ¢teni a v matematice).
¢i skolnich v rozdilech Zadny efekt na zaky z majoritni
vysledki skupiny ani na zaky netcastnici se
(USA) programu.
Collins a Gan, |Roziazovani |Zaci Instrumentalni |Pozitivni dopad na vysledky
2013 7akt do tHid  |4. roénik ZS, |proménné v matematice i ve ¢tenaiské
dle schopnosti | rozdélovani gramotnosti, nezavisle na arovni
do odlisnych jednotlivych Zakt (pro Zaky s vysokou
tfid od 5. i nizkou trovni dovednosti).
ro¢niki Pozitivni efekt piisuzovan moznosti
(Dallas, USA) 1épe cilit vyuku dle schopnosti zakd.
Duflo, Dupas |Roziazovani |Zéci Randomizovany | Pozitivni dopad pro vSechny zaky
a Kremer, 74kt do tfid  |nastupujici experiment napric celym spektrem tirovné
2011 dle schopnosti |do 1. roéniki dovednosti. Efekty pretrvaly i rok
ZS v Keni po skonceni programu. Rozd€lovani

dle schopnosti mélo také pozitivni
dopad na pedagogy.

Kontext vzdélavaciho systému velice
odligny od CR.
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Akcelerace

Akcelerace je oblibenou formou intervence na pod-
poru nadanych, kterd ma predevsim v USA Sirokou
podporu mezi praktiky i vyzkumniky. V USA se akce-
leraci ve vzdélavani vénuje Acceleration Institute!2

pfi University of Iowa, ktery se také podilel

na publikaci dvou obsahlych zprav shrnujicich

vyzkumnou podporu akcelerace jako efektivni

metody pro rozvoj nadanych zaka (Colangelo, Ak C el erace
Assouline a Gross, 2004a, 2004b; Assouline a kol.,

2015a, 2015b). Zaroven je nutné upozornit, Ze jen vyjimecné se jedna o prosté
prreskakovani roc¢niku. Tato nejjednodussi forma akcelerace jiz dnes v USA
neni prilis popularni, namisto toho lze pouzit mnoho jinych akcelerac¢nich
intervenci: diivéjsi nastup do Skoly ¢i do navazujicich stupnt vzdélavani, akceleraci
pouze v nékterych predmétech ¢i kombinované tridy, zhusténi kurikula, mimoskolni

programy ¢i soubézné studium vysokoskolskych predmétt pti stiedni Skole.

Pravé v kontextu Siroké popularity akcelerace je nutné vnimat zjisténi ekonomické
evaluacni literatury, ktera se akceleraci zabyva. Aby byla akcelerace efektivni,
musi byt dobie zacilena. Nevhodné implementovana akcelerace muze mit
negativni dopady, napriklad pii zahrnuti Zaka nepripravenych na naro¢néjsi
ucivo (Clotfelter, Ladd a Vigdor, 2015). Je nutné znovu zduraznit, Ze identifikace
nadanych by méla byt zaloZena na komplexnim psychodiagnostickém vysetteni a zohled-
novat i chybu méfeni pouzitych testi ¢i diagnostickych néstroju.

Tabulka 6: Ekonomické vyzkumy vyhodnocujici
efekty akcelerace na nadané zaky

Intervence |Cilova skupina |Evaluaéni Vysledky
metoda

Clotfelter, Vyuka algebry | VSichni studenti Rozdil Negativni dopady: horsi vysledky
Ladd v 8. ro¢niku | ve dvou v rozdilech, v algebie (0 0,45 smérodatné
a Vigdor, ZS namisto vzdélavacich instrumentalni | odchylky), nizsi ispésnost
2015 v9.roéniku  |okrscich v North proménné v geometrii.

Carolina (USA) Nejvyrazné€jsi dopady na zaky

s nizsi arovni schopnosti.

12 Viz webové stranky ©
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Dougherty Akcelerace Studenti 7. ro¢nikd; | Regresni Z4dny dopad na kratkodobé
akol., 2017  |vevyuce moznost akcelerace |diskontinuita |vysledky v testech.
matematiky |nabidnuta Zakdm Pozitivni dopad na volbu pokroci-
od 7. roéniku |s dobrymi vysledky lejsich matematickych predméti
ZS (USA) na SS, na pfipravenost na studium
na VS a na vzdélanostni aspirace.

Vrstevnické efekty

do jinych kolektivii (Skol ¢i tfid), tim dochazi ke zméné 2%

Mnoho programi na podporu nadanych pterazuje zaky @/—\ @ @
%
vrstevnické skupiny. Zmény ve slozeni kolektivi -

maji dopad na pavodni kolektivy (ze kterych

nadani #4ci odchézi) i na nové vytvorené kolek- Q M @

. rd A [e] yd A b4 rd 4 "l
tivy z nadanych zaku. Zaroven casto dochazi Q0

i k proméné relativni pozice zika z hlediska . 1,
jeho schopnosti, coz miuze ovliviiovat Skolni Vrstevmcke efekty

sebepojeti zaka, a tedy také vysledky vzdélavani. Nektera empiricka zjisténi o vlivu
relativni pozice zaka byla jiz diskutovana v predchozi sekci o elitnich vybérovych skolach,
kde pri vstupu zaka ke zméné této relativni pozice zpravidla dochazi. S vrstevnickymi
efekty Castecné souvisi i ptisobeni vzort (role model effects), které mohou mit silny vliv
napriklad u divek nebo u znevyhodnénych skupin. Toto téma vsak s vyjimkou jediné studie

tento prehled nepokryva.

Spolehlivé odliseni efektii intervenci od vrstevnickych efekti je nesmirné
obtizné a ve vétSiné pripadud dostupna data takové odliSeni neumoznuji.
Nékteré moderni vyzkumné metody dokazou odlisit vrstevnické efekty a efekty intervence
(napr. longitudinalni analyza socialnich siti), avsak jejich pouziti pri evaluaci intervenci

ve vzdeélavani nadanych je dosud vyjimecné.

Vétsina studii naznacuje, Ze vyS$si primérna troven vrstevniki vede k mirnému pozitiv-
nimu vlivu na zaka, casto vSak zalezi na dalSich charakteristikach. Napriklad nadani
zaci vykazujici problémové chovani takovy pozitivni efekt nezpiisobuji (Balestra, Sallin
a Wolter, 2023). Nekteré kolektivy mohou mit uréité normy chovani, které ¢asto vedou

k niz§imu studijnimu usili Zaka (Burzstyn, Egorov a Jensen, 2019).

Odborné publikace se také shoduji na genderové podminénosti vrstevnickych
efekti. Pozitivni dopad na divky maji predevsim jejich nadané vrstevnice ¢i

jiné vzory uspeésnych zen (Balestra, Sallin a Wolter, 2023; Riise, Willage a Willén,
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2022), oproti tomu nadani chlapci mohou nékdy na divky piisobit negativné (Cools,

Fernandez a Patacchini, 2019). U chlapci se tyto specifické efekty spiSe nepotvrzuji.

Genderova podminénost vrstevnickych efekti mize byt casteéné vysvétlena homofilii,

tedy tendenci divek pratelit se ve Skolach castéji s divkami.

Tabulka 7: Ekonomické vyzkumy vyhodnocujici
vrstevnické efekty ve vztahu k nadanym zaktm

Intervence |Cilova Evaluac¢ni |Vysledky
skupina metoda
Balestra, Vrstevnické | Zaci Kvaziexperi- |Pozitivni dopad nadanych vrstevniki (zlepSeni
Sallin efekty 7. a 8. roénikd | mentalni o cca 8 % smeérodatné odchylky v matematice
a Wolter, nadanych v jednom design?s, i ve Cteni). Silnéjsi efekt u chlapcti a tspésnych
2023 74k svycarském  |fixni efekty |studentti.
kantonu Vy$s$i pravdépodobnost studia STEM obort
u chlapct.
ZvySeni genderovych rozdili: pozitivni efekt
u divek predevsim diky nadanym divkam.
Nadani Zaci s problémovym chovanim
k pozitivnim efekttim nevedou.
Bursztyn, Vrstevnické | Zéci Randomizo- |Vrstevnické efekty mohou vést také k nizsimu
Egorov efekty 3. ro¢nikd SS  |vany ucebnimu tsili Zak, predevsim u téch, ktefi
a Jensen, na strednich |v Los Angeles |experiment |chtéji byt oblibeni.
2019 Skolach (USsA)
Cools, Vrstevnické | Zaci Kvaziexperi- | Vysoce tispésni chlapci maji negativni
Ferndndez |efekty od 7. roénikli | mentalni dopady na divky (niZsi aspirace, nizsi Sance
a Patacchini, |Gspé$nych |dokonce SS  |design, na dokondeni VS studia, negativni dopady
2019 zakt podle |(USA) fixni efekty |iv dalSich oblastech chovani).
gender Z4adné dopady tispé$nych vrstevnikii na chlapce.
Imberman, |Vrstevnické |ZaciZSaSS |Piirozeny ex- | P¥ichod tspé$nych z4kd do skoly mirné
Kugler efekty v Houstonu  |periment4, |zvysil vysledky zZaki, naopak ptichod zaki
a Sacerdote, a Louisiané fixni efekty, |sniz§imi schopnostmi mirné zhorsil vysledky
2012 (USA) instru- stavajicich zaka.
mentalni Pfichod novych zaki zhorsil dochazku
proménné |achovanina skolach v Houstonu.
Riise, Prirazeni Zacivevéku | Vyuziti Prirazeni divek k praktické 1ékarce — Zené vede
Willage 74k 615 let, ktefi |ndhodnych |ke zvy$eni zaméfeni na STEMM:6 na SS,
a Willén, k praktické |byli zatazeni |variaci, k lepsim vysledkiim v téchto predmeétech
2022 1ékartce ¢i k jinému prak- | fixni efekty | a k ¢ast&jsi volbé téchto oborii na VS. Nejvétsi
1ékarits tickému 1ékari efekty u nadanych divek bez vzdélanych matek.

Zadny efekt na chlapce.

13 Kvaziexperimentalni design vyuziva prirozené variability, napiiklad diky nahodnosti administrativniho prifazovani
7&k do tfid. Tato variabilita vytvari podobnou situaci jako v randomizovaném experimentu, av§ak prifazeni do cilové
a kontrolni skupiny neni pfimo uréeno vyzkumnikem.

14 Pfirozeny experiment vyuziva vnéjsiho, externiho zasahu k rozdéleni subjektt do cilové a kontrolni skupiny. Jedna se
. : PR 2 o v. > oy o w p
o kvaziexperimentalni design, kde dochézi k randomizaci zcela prirozené (naptiklad v diisledku ptirodni katastrofy).

15V této studii se tedy nejedné ptimo o vrstevnicky efekt v klasickém vyznamu, ale o efekt plisobeni vzor, nebot prakticti
1ékati nejsou vrstevniky zaka.

16 Technické obory a medicina: STEMM = science, technology, engineering, mathematics, and medicine.
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Zavér

Moderni pristupy k nadani zduraznuji roli podpiurného prostredi, které
je pro naplnéni potireb nadaného zaka a rozvoj jeho nadani nezbytné. Ve vzdé-
lavani je mozné uplatnit Sirokou skalu piistupi a intervenci k vytvoreni
takového podpirného prostiredi pro nadané. Integrativni a inkluzivni pfistupy
pracuji s nadanymi zaky v béznych tridach pomoci diferencovanych pedagogickych
strategii a rozsireného nebo akcelerovaného uciva. Oproti tomu mnoho intervenci je

zalozeno na vyclenéni nadanych zakt do samostatnych tiid, pfipadné do vybérovych skol.

Pokud zjistime, ze zaci gymnazii maji lepsi znalosti a dovednosti,
nent jasné, zdali je to diky kvalitnéjsi vjuce na gymnadaziich,

nebo jen tim, Ze na gymnazia byli prijati nadanéjsi zaci.

Navzdory shodé na nutnosti podpory nadanych zakt dosud neni dostatek informaci
o efektivité a skute¢cném dopadu jednotlivych druhti intervenci. Spolehlivé prokazani
kauzalniho vztahu mezi intervenci a vyslednym efektem vyzaduje vhodna
data a pouziti adekvatnich statistickych metod. Bez nich je snadné zaménit
vliv intervence a selekc¢ni zkresleni: pokud napriklad zjistime, zZe Zaci viceletych
gymnazii maji lepsi znalosti a dovednosti, neni jasné, zdali je to diky kvalitnéjsi vyuce
na gymnaziich, nebo jen tim, Ze na gymnazia byli prijati nadanéjsi zaci, kteri by
srovnatelné dobrych vysledkd dosahli i na béZznych zakladnich $kolach. Pro skute¢né
posouzeni vlivu studia na viceletych gymnaziich bychom museli zaky srovnat
s hypotetickou situaci, ve které by titiz Zaci na gymnaziu nestudovali. Takova
hypoteticka situace vSak neexistuje, proto je nutné pouzit specializované ekonometrické
metody, které byly vytvoreny prave s cilem prokazat kauzalni vztah mezi urcitou intervenci

a jejim vysledkem.

Identifikace nadanych

Kazda podpora nadanych zaku zacina jejich identifikaci. PloSny screening
v raném véku je velice efektivni intervenci pro rozpoznani nadanych ve zne-
vyhodnénych skupinach, kteri by jinak zistali prehlédnuti a bez podpory
(Card a Giuliano, 2016). Tradi¢né pouzivané metody jako nominace rodici nebo uciteli
jsou Casto zatizené nepresnostmi a stereotypy, proto vedou k nizsimu poctu rozpoznanych

nadanych v nékterych skupinach (napriklad mezi divkami nebo zaky ze znevyhodnénych
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prostredi). Vhodna je kombinace plosného screeningu doplnéna o komplexni psycho-

diagnostiku u zakd, které screening vytipuje jako potencialné nadané.

Pro identifikaci je nutné pouzivat spolehlivé nastroje zaloZené na psychologické
koncepci nadani. Moderni psychologické pristupy k nadéani zdtraznuji také roli
neintelektovych vlastnosti, napriklad motivace, angazovanosti pro kol a kreativity.
Nékteri psychologové vsak upozornuji na situa¢ni podminénost téchto vlastnosti,
proto nemusi byt snadné je v testové situaci spolehlivé zmérit a mize byt snadnéjsi
identifikovat nadané primarné podle kognitivnich schopnosti (Robinson, 2005).
Psychometricky podloZené nastroje ke zjistovani kognitivnich schopnosti jsou pro
identifikaci nadanych ovérené a dokazou odhalit i nadané mezi zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami ¢i ,dvoji vyjimecénosti“ (soubéh nadani a jiné diagnozy,
zpravidla poruch uceni ¢i chovani; McIntosh, Dixon a Peirson, 2018). Pii administraci
testi je nutné vidy zohlednit chybu meéfeni, proto testy musi byt jen soucasti

komplexniho psychodiagnostického vysetieni (Durmekovéa, 2018).

Efekty intervenci a programu pro nadané

V odborné ekonomické literatute 1ze mnohdy nalézt protichtidné zavéry ohledné efektivity
jednotlivych intervenci. Divodem jsou zpravidla rozdily v designu a implementaci
obdobnych intervenci v riznych vzdélavacich systémech, metodologické odlisnosti a roz-
dilné sledované vystupy mezi studiemi. Pravé kvalitni design a implementace programii
jsou zcela zasadni a je nutné jim vénovat dostatecnou pozornost. Evaluace intervenci
v ekonomické literature doplnuji existujici pedagogickou literaturu, ktera se zpravidla

vice zaméruje na design a implementaci vzdélavacich programd.

Zjisténi tykajici se jednotlivych druhi intervenci:

e Evaluace vyuky v elitnich Skolach ¢i ve specializovanych programech na podporu
nadanych mnohdy nenalezly zadny ¢i jen velmi slaby efekt téchto opattreni. Pri zava-
déni dalSich opatreni je nutné provadét dopadové analyzy zaloZené na spolehlivych
datech. Pozitivni efekty programi jsou casto nejsiln€jsi u znevyhodnénych skupin.
Zatimco zaci s dobrym zazemim by zpravidla dosahli srovnatelnych
vysledki i bez specializovanych programit, u zaka s niz§im socio-
ekonomickym zazemim je dodate¢na podpora ¢asto klicova. Dobre navrzené
programy na podporu nadanych tak mohou vyznamné oslabovat socioekonomickou
podminénost vzdélavacich vysledki. Negativni dopady na zZaky nezatazené do progra-
mi se zpravidla neprojevuji.
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¢ Akcelerace je zejména v americkém prostiredi oblibena a Siroce podpo-
rovana metoda. Prosté pieskakovani roéniku mize byt pro zaky stresujici, lze
pouzit i mnoho jinych akcelera¢nich metod a pozitivni prinosy akcelerace jsou detailné
zdokumentovany v pedagogické a psychologické literature (viz napr. Assouline a kol.,
2015a). Nevhodné implementovana akcelerace vsak mize vést k negativnim dopa-
dtim, naptiklad pri zatazeni zakd, ktefi na pokrodilejsi ucivo nejsou pripraveni.

e Sdruzovani zakd do skupin dle schopnosti muze byt prinosné, nebot pedagogtim
umoznuje lépe zacilit vyuku. AvSak rozdélovani zakt do rtznych typt skol casto
zvySuje nerovnosti ve vzdeélavani, zejména pokud k nému dochazi v nizkém véku
a neni snadny pozd€jsi prechod mezi skolami. Alternativou k oddélovani zaku
do ruznych skol tak mohou byt tfidy pro nadané nebo tzv. vytahované
skupiny, kdy nadani zastavaji v pavodnich tfidach, avsak maji po ¢ast
tydne oddélenou specializovanou vyuku.

e Vrstevnické efekty, tedy vzajemné ovliviiovani zak v tfidnich kolektivech, neni mozné
v posuzovanych studiich spolehlivé odlisit od efekt vzdélavacich intervenci. Nadani
spoluzaci zpravidla prispivaji k rozvoji svych vrstevniku, avSak v nékte-
rych pripadech k pozitivnim efektiim nedochazi (naptiklad z dtivodi spole-
¢enskych norem v daném kolektivu nebo v pripadé nadanych zakt s problémovym
chovanim). Vliv na vrstevniky je casto genderové podminény: divky jsou pozitivné
ovlivnény nadanymi divkami, avSak efekt nadanych chlapci na divky muZe byt
i negativni.

Nékteré ze zahrnutych intervenci se dotykaji vSech zaki, nikoli pouze nadanych — piede-
vS$im rozdélovani zakd do rtznych $kol dle schopnosti a ptisobeni vrstevnickych efekti.
Vzhledem k explicitnimu zaméfeni tohoto prehledu na studie vénujici se nadanym zaktim
lze proto zjiSténi v téchto oblastech brat pouze jako diléi, nikoli jako jejich kompletni

posouzeni.

Dalsi doporuceni

Zjisténi v této studii sice podporuji predevsim urcité typy intervenci, avSak je nezbytné
zdlraznit, Ze ani kvalitni metodologie evaluaci a vysoka vérohodnost odhadt nezarucuji
identicky efekt v ¢eském prostfedi. Uéinnost programii je témér vzdy podminéna
specifickym institucionalnim nastavenim, kontextem a mistnimi faktory,
které se v jednotlivych zemich liSi. Pro informované rozhodovani o podpoie
nadanych je proto Zadouci rozvijet obdobné projekty empirického ovérovani
efektivity intervenci piimo v Ceské republice. Tuto ambici oviem podmitiuji dvé
zasadni systémové zmeény. Prvni je potfeba vhodnych longitudinalnich dat, coz vyzaduje

nejen jejich systematicky sbér, ale i zajisténi jejich propojitelnosti napti¢ rtznymi
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administrativnimi zdroji pro cely vyzkumu. Druhou podminkou je vytvoreni vstricného
institucionalniho prostiedi, ve kterém si tviirci vzdélavacich politik uvédomuji vyznam
dopadovych studii a reflektuji jejich vysledky ve své praci. Tato snaha pak musi byt pod-
porena Sirsi osvetou pedagogické verejnosti, ktera by méla mit o metodach a vysledcich

tohoto typu vyzkumu dostatecné povédomi.

Budouci vyzkum by meél usilovat o spolehlivéjsi a srovnatelné€jsi vysledky
evaluaci. Jednotlivé intervence by meély byt jasné definovany a zdokumentovany
(véetné informaci o cilové skupiné, kritériich vybéru acastnik{, metodé realizace a délce
trvani). Je nutné predem stanovit specifické cile intervence a zptusob méreni
vysledki. Klicové je zahrnuti vhodné vymezenych kontrolnich skupin. Rtizné
intervence mohou odlisnym zptisobem ovliviiovat razné skupiny zaka, proto
je Zzadouci vyhodnocovani efekti i pro podskupiny (vymezené napiiklad dle socio-
ekonomického statusu nebo genderu). Nékteré typy intervenci jsou vekonomické odborné
literature nedostatecné zastoupené — v tomto prehledu napriklad nejsou zahrnuté vytaho-
vané skupiny nebo diferencovana vyuka v béznych tridach. Je zadouci, aby se budouci

evaluacni vyzkum vénoval i témto metodam.

Vliv na zaky je v mnoha pripadech urcovan osobnostmi pedagogii
a klimatem ve tiidach. Vzdélavaci systém musi byt schopen

rozpoznat kvalitni pedagogy a ocenit je.

Pro podporu nadanych Zaka je zcela zasadni kvalita celého vzdélavaciho
systému. Pripadné nedostatky ve vzdélavacim systému se promitaji do vsech
dil¢ich oblasti. Téma vzdélavani nadanych je treba zaclenit do formalniho vzdélavani
pedagogt a jejich dalsiho vzdélavani. Rozdily v kvalité pedagogii mezi Skolami jsou
vyrazné a rozdily v dopadu dobrych a $patnych ucitel na zaky mohou byt obrovské. Vliv
na zaky je v mnoha pripadech urc¢ovan vice osobnostmi pedagogu a klimatem
ve tridach nez konkrétnimi pouzitymi vyukovymi metodami. Proto musi byt
vzdélavaci systém schopen rozpoznat kvalitni pedagogy a ocenit je. Na rozvoji
nadanych zakd by se méla podilet vétsina uciteld ve Skolach a vedeni Skoly by mélo
poskytovat supervizi, usilovat o profesni rozvoj pedagogii a o zlepSovani kvality vyuky

ve vSech oblastech.
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